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Determina n. 1 del’Amministratore Unico
del giorno 30 gennaio 2025

Il giorno 30 gennaio 2025, alle ore 15.00, & presente presso la sede di

A.F.M. Farmacie Comunali Ferrara S.r.l., sita in via Foro Boario nc.

55/57, Luca Cimarelli, Presidente del Consiglio di Amministrazione di

Ferrara Tua SpA, in qualitd di Amministratore Unico di A.F.M. Sri
come da decreto Sindacale 187930/2022.

OGGETTO: approvazione PTPCT 2025-2027 / Presa d’atto della
relazione annuale predisposta dal RPCT / Nomina RPCT e
sostituto RPCT

Premesso che:

ai sensidell’art. 1, c. 2-bis, della |. 190/2012, le societa pubbliche,
da ricondurre tra “gli altri soggetti di cui all'art. 2-bis, ¢. 2, del
d.Igs. n. 33/2013”, sono tenute a adottare un documento che
tenga luogo del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (d’ora in poi, in breve, “‘PTPCT"),
contenente “misure integrative di quelle adottate ai sensi del
decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231"
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il PTPCT deve essere redatto: in osservanza della normativa

vigente in materia di prevenzione della corruzione e trasparénza;
alla luce delle indicazioni espresse dallAutorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC) con il Piano Nazionale Anticorruzione
(PNA) e i relativi aggiornamenti; tenendo conto della
determinazione 8 novembre 2017, n. 1134, recante “Nuove linee

guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione
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Visti:

della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti
di diritto privato controllati e partécipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici.”;

aisensidellart. 1, c. 8, delia |. 190/2012, sono attribuiti i seguenti
compiti: al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (RPCT) spetta predisporre e proporre
allOrgano amministrativo lo schema del documento che tiene
luogo del PTPCT, nonché curarne i successivi aggiornamenti;
allOrgano amministrativo compete approvare, entro il 31
gennaio di ogni anno, lo schema di PTPCT e i relativi
aggiornamenti; inoltre, éll’Organo amministrativo spetta definire
gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza, da considerarsi quale parte esseniiale del PTPCT;
con Comunicato del Presidente ANAC del 16 marzo 2018, é
stato evidenziato che i soggetti tenuti alladozione del PTPCT,
ogni anno, entro il 31 gennaio, devono obbligatoriamente
aggiornare detti documenti, affinché la loro efficacia sia estesa

per il triennio successivo.

lo schema aggiornato di PTPCT, per il triennio 2025-2027,
proposto dal RPCT;
la relazione annuale redatta dal RPCT in carica;

Preso atto che:

gli aggiornamenti proposti al PTPCT, per il triennio 2025-2027,

contribuiscono ad evolvere progréssivamente il sistema
anticorruttivo di questa Societa, migliorandone ulteriormente
Fefficacia e la capacita di prevenzione;

le misure di prevenzione del rischio corru’ttivo delineate, anche
operativamente, nel PTPCT risultano attuabili e sostenibili, e si
ritengono idonee a ridurre I'esposizione della Societa a fenomeni

corruttivi o ad ipotesi di disfunzioni significative:

Pag. 472




AF.M. FARMACIE COMUNALI FERRARA S.r.l. LIBRO DELLE DECISIONI DEGLI AMMINISTRATORI
P.iva/Cod. Fisc. 01372010387 .

l'aggiornamento proposto dal RPCT & stato elaborato con il

contributo dell'intera organizzazione e del Gruppo di lavoro;

Condivisi:

gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e

di trasparenza proposti dal RPCT;

Ricordato che:

per motivi organizzativi, considerate le ridotte dimensioni d.el
reparto amministrativo, i cui uffici risultano prevalehtemente
impegnati in settori esposti al rischio di corruzione, e tenuto conto
dell’'elevato livello di specializzazione che si richiede in capo al
RPCT, tale incarico & stato assegnato alla dott.ssa Paola
Nocenti, individuata quale persona in possesso dei requisiti e
delle qualita soggettive richieste da ANAC;
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la dettagliata procedura di gestione dei conflitti di interessi, anche -

potenziali, descritta PTPCT, unitamente allindividuazione del
soggetto competente alla loro risoluzione e alla nomina di un
sostituto RPCT, rappresentano soluzioni adeguate a consentire
al RPCT di gestire o assumere ulteriori incarichi organizzativi.

Tali misure garantiscono, al contempo, la continua efficacia e

operativita delle strategie anticorruzione.

Considerato che:

le linee guida di ANAC in materia di whistleblowing sono
attualmente in fase di aggiornamento da parte dell’Autorita.
Pertanto, sara necessario perfezionare i documenti gia
predisposti dalla societa, adeguandoli alle novita che verranno

introdotte.

Tutto cid premesso, ritenuto di aver fornito ampie motivazioni sui

presupposti di fatto e di diritto posti a fondamento della presente,
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

L’Amministratore Unico |
DETERMINA
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di recepire quanto esposto nella precedente parte narrativa

quale parte integrante e sostanziale della presente parte
deliberativa;

di approvare il documento che tiene luogo del PTPCT, per il
triennio 2025 — 2027, quale aggiornamento per. 'anno 2025,
unitamente agli allegati di cui si compone;

di prendere atto della Relazione annuale redatta dal’RPCT;

di approvare gli indirizzi strategiéi riportati nel PTPCT;

di nominare la dott.ssa Paola Nocenti come RPCT della Societa;

di confermare la dott.ssa Valentina Contadini come sosltitutd'

RPCT della Societa:

di disporre la pubblicazione del PTPCT e dei suoi allegati
(allegato 1), nonché della relazione RPCT (allegato 2), sul sito
istituzionale, nella sezione “Societa Trasparente”, sottosezioni di
1° livello “Disposizioni Generali” e “Altri contenuti”, ai fini Vdella
sua capillare diffusione; |

di richiamare le posizioni organizzative e i dipendenti ad attenersi
scrupolosamente alle disposizioni previste dal PTP'CT,'
informandoli dell’avvenuta pubblicazione:

di dare mandato agli uffici competenti di provvedere ad ogni

adempimento conseguente, anche in materia di whistleblowing.

INISTRATQRE UNICO .




